ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE ON-LINE DEL MODULO “0T24”

(Solo per le imprese che hanno partecipato al progetto “Formato&Scontato 2011”)

Prima della compilazione on-line assicurarsi di essere in possesso di:

e Nome “Utente” e “Password” per accedere al “PUNTO CLIENTE INAIL”
e Attestato rilasciato all'impresa a seguito della partecipazione al progetto “Formato&Scontato 2011”
e Matricola INPS

Punto 1
Accedere al sito INAIL www.INAIL.it ed inserire negli appositi spazi i dati relativi a “Nome”
utente e “Password”
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Punto 2
Una volta entrati cliccare sulla finestra “punto cliente”
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Punto 3
Sul lato sinistro scorrere la schermata e cliccare sul collegamento “ Modulo 0OT24”
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HOME | LINAIL | INAIL Comunica | Pubblicazioni e riviste | Normativa ed afti ufficiali | Assicurazione | Stafistiche | Medicina e riabilitazione | Patrimonio immabiliare | Punto Cliente | Tutela Internazionale |
Casalinghe | Sicurezza sullavoro | Sala Stampa |
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» Area Dimostrativa

News
> Area dimostrativa
» Autoliquidazione = Mercoledi 12 gennaio 2011- Si comunica che dalle ore 13,30 alle ore 17,00, per aftivita di manutenzione, | seguenti servizi saranno indispanibili:
= Consultazione
> Riduzione Presunto = Denunce
CONAenuiminaZone ASURZT 13 ASLULIFILENU | FIUMICINO {KN), CodiCe 15 AT UDE 1 £U, eNMINato Il COaICe ASL "KMIUD . Fel Id aenuncia
» Consultazione d’infortunio & disponibile il software offline vers. 4.40 contenente le variazioni elencate.

5 ottobre 2010 - SERVIZI PER | PATRONATI - Si awisano gli utenti che dal prossimo 8 ottobre sara in linea la nuova versione di Consultazione Pratica
WL 1UY SUSLLUIG LUT MIG2U 1) & SSULINAIL. D1 pIEgd Ul PHEUISPUITE € 1HUUNILHE HELESSAIE PET | dUUAIUNE UEIE HIUUVE [aueie.

> DNLTEMP 05 marzo 2010 - DENUNCIA D'INFORTUNIO, DI MALATTIA PROFE SSIONALE E DI SILICOSIASBESTOS! - Si comunica che dal 10 marzo saranno
aggiornate le tabelle: ISTAT-ASL (costituzione nuovo Comune di Ledro - TN - e conseguente soppressione Comuni di Bezzecca, Concei, Molina di Ledro,
Pieve di Ledro, Tiamo di Sopra, Tiama di Softo; codice ASL MC109 sostituito con MC201) e Sedi INAIL, il cui download & gia possibile Si prega di
predisporre le modifiche necessarie per invio dei files. Dal 10 marzo, nelle rispettive pagine di documentazione, saranno inalfre disponibili il software
offline vers. 4.37 per la denuncia d'infortunio e l'aggiornamento dei manuali delle tre denunce in relazione alla variazione, online da tale data, relativa alla
modalita di acquisizione dei files, il cui esito sull'effettiva registrazione sard comunicato contestualmente all'invio

26 febbraio 2010 - Poiché la scadenza del termine per linoltro della istanza per la riduzione deltasso (modello 0T24) cade in giorno festiva ( 28 febbraio ),
senvizio restera attivo a tutto il 1 marzo c.a..

25 gennaio 2010 - Denuncia di Malattia Professionale online: Si awisano gli utenti che da oggi i Datori di lavoro, che siana in possessa di Posizione
Assicurativa, ed i loro delegati potranno inviare la denuncia telematica per malattia professionale. Si consiglia di consultare la relativa documentazione.

25 gennaio 2010 - Denuncia di Silicosi/Asbestosi online: Si awisano gli utenti che da oggi i Datori di lavoro, che siano in possesso di Posizione
Assicurativa, ed i loro delegati pofranno inviare la denuncia per silicosifasbestosi. Si consiglia di consultare la relativa documentazione.

20 gennaio 2010 - SERVIZI PER | PATRCONATI: Dal 25 gennaio i servizi online per i Patronati saranno adeguati al D.M.10 ofttobre 2008, n.193.

Per il rilascio della nuova versione del saftware, i servizi stessi saranno sospesi a partire dalle are 14.00 di venerdi 22 gennaio.

19 gennaio 2010 - AUTOLIQUIDAZIONE: Da oggi & disponibile l'nvio telematico delle dichiarazioni salari. Con cid si completa il rilascio def servizi online
relativi all'autaliquidazione per 'anno 2010. L'applicativo VSAL sara disponibile a partire dalla prossima settimana.

04 gennaio 2010 - Domande oscillazione tasso: E' stato attivato il servizio per linoltro delle domande di oscillazione del tasso (OT24).

18 dicembre 2009 - SERVIZI PER | PATRONATI: Nel mese di gennaio 20101 servizi online per i Patronati saranno adeguati al D.M.10 oftobre 2008, n.192
Per consentire l'allineamento in tempo utile dei software utilizzati per linoltro delle richieste si rendono immediatamente dispanibili le indicazioni sulle 1l
variazioni apportate.

La data di rilascio dei servizi aggiornati sard comunicata a breve.

» Documentazione
> Manualistica

*> Scarica il logo ufficiale INAIL

» Gestione Utente

> Gestione subdelegati

» Incentivi alle Imprese

> 1S1-INAIL 2010

oduli on lin:

» Modulo OT24

> Modello DNL TEMP

per l'anno 2010.

m 05 ottobre 2009 - SERVIZI PER | PATRONATI: in data 2 oftobre 2009, a seguito di variazioni intervenute nelle competenze territoriali, sono state aggiornat
» Gestione Intermediari le tabelle 'Sedi INAIL" e ISTAT-ASL" disponibili allinterno delle sezioni 'Interventi patronato’ e 'Interventi patronato dema’.

= 05 ottobre 2009 - CERTIFICATI MEDICI: in data 2 ottobre 2009, a sequito di variazioni intervenute nelle competenze territoriali, sona state aggiornate le
> Gestione Ricorsi tabelle "Sedi INAIL' e 'ISTAT-ASL" disponibili allinterno delle sezioni 'Certificato tramite file'. Le tabelle aggiomate sono disponibili anche nellArea

Dimostrativa.

10 luglio 2009 - CONTRIBUTI ASSOCIATIVI: Si comunica a tutte le Associazioni di Categaria titolari di convenzione per la riscossione dei contributi

associativi che, per quest'anno, la funzione per l'invio dei files di adesione e revoca degli aderenti sara disponibile su Punto Cliente a partire dal giorno 27

» Dichiarazione RLS luglio. La funzione restera aftiva sino al giorna 16 ottobre. In caso di problemi tecnici relafivi al'accessa alla funzione o alla frasmissione dei files, le
Associazioni dovranno inviare una mail allindirizzo di posta elettronica desit-aziende@inailit indicando sermpre il proprio codice fiscale, il codice contributo
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Punto 4
(1) Indicare la P.A.T. per la quale si vuole compilare il modulo 0T24
(2) Cliccare sulla finestra “Download file Pdf”

Servizi Punto Cliente

Servizio Richiesta Modello 0T24

Gestione Utente

N " richieste modello 0T24 =
Moduli on line

Dati anagrafici ditta

» Modello DNL TEMP

Sede competente:
» Modulo OT24

Ragione sociale:

Consultazione Codice ditta:
Codice Fiscale: Codice Ateco:

Autoliquidazione

RLS Pat gestite
Selezionare le PAT per le quali si vuole compilare il modello OT24
Ricorsi on line selezione Pat Indirizzo Lavori P.A.T. Data acquisizione Id documento / 2
(2)
Denunce
1

Incentivi alle Imprese

¢

Download file Pdf

1)

Indietro




Punto 5

(1) Se i dati riportati sono corretti cliccare su conferma
(2) Cliccare su “scarica il documento (PDF) in italiano”

Punto Cliente

t.‘ Servizi

Gestione Utente

Moduli on line

» Modello DNL TEMP
» Modulo 0T24

Consultazione

Autoliguidazione

Servizio Richiesta Modello 0T24

Autocertificazione

Il sottoscritto DICHIARA:

o di avere il mandato dalla Ditta all'espletamento degli adempimenti INAIL
per conta ed in nome della stessa nanché alla sottoscrizione del documento infarmatico;

# diimpegnarsi ad esibire il mandato su richiesta dell'Istituto;

o diavere la delega della Ditta al trattamento di tutti | dati nel rispetto della normativa

Punto 6

T sul diritto alla privacy (D.Lgs. 196/2003), e si impegna ad esibirla su richiesta dell'Tstituto.
di essere dispanibile per eventuali chiarimenti, qualora la Sede ne avesse bisogno, al seguente

Ricorsi on line (1) ‘ecapito:
Denunce

Conferma
Incentivi alle Imprese Cognome Niie

Via,Piazza,... MN.ro

Cap Comune Provincia

N.ro di telefono E-mail

Scarica il documento (PDF):
in [taliann\
EEE E EEE § IS § B F S § S f S O B F S O B § e F . .

(1) Sul documento scaricato verificare i dati riportati
(2) Inserire negli appositi spazi i dati mancanti

MODULO DI DOMANDA

per la riduzione del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle
Tariffe dei premi (D.M. 12/12/2000) dopo il primo biennio di attivita

|2 e ]2]

ANNO

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE

Denominazione o ragione sociale:

(

Codice Ditta:

1)

Codice Sede:
Unita produttiva N°PAT.
Indinzzo: ( 2)
Citta:
CAP: Matricola INPS I |

Il sottoscritto

|r1at0a|

| 1

|_ in qualita

di

|de].1a Ditta sopra indicata




Punto 7

Scorrere il documento sino alle tabelle “B-PREVENZIONE E PROTEZIONE”, “E-FORMAZIONE”,
“I-CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI” selezionando i punti riportati sull’attestato rilasciato
all'impresa al termine del progetto “Formato&Scontato 2011” cliccando sul riquadro

corrispondente.

Esempio:

PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS/RLST) ha partecipato
attivamente alla valutazione dei risclu fornendo 1l proprio contributo per
I'elaborazione del relativo documento.

30

11 datore di lavoro ha coinvolto i lavoratori, anche applicando specifiche
procedure, nelle fasi di individuazione, valutazione e gestione dei rischi.

30

Per le aziende fino a 10 lavoratori: sono stati redatti il documento di
valutazione dei rischi ed il piano di emergenza.

60

Per le aziende fino a 15 lavoratori: la riunione periodica di cui all'art.35 del
D.Lgs.81/08 e s.m.1., viene effettuata almeno 1 volta I'anno senza necessita' di
specifica richiesta da parte del RLS/RLST.

30

FORMAZIONE

20

L'azienda attua un'idonea e costante formazione dei lavoratori, de1 dirigenti e
dei preposti attraverso una procedura, che comprenda il periodico rilevamento
delle necessita' formative.

21

L'azienda verifica 1l grado di apprendimento raggiunto da ciascun lavoratore in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dopo ogni evento formativo.

40

22

L'azienda attua una procedura per la verifica nel tempo dell'efficacia della
formazione.

50

0|z o))

23

L'azienda ha organizzato momenti formativi per comparto produttivo,
garantendo la divulgazione dei dati e delle casistiche degli infortuni e delle
malattie professionali propri dello specifico comparto. Gli eventi formativi
possono essere organizzati anche dagli enti bilaterali o dagli organismi
paritetici.

40

=K

CANTIERI TEMPORANEI O MOEILI

37

11 datore di lavoro si avvale di personale qualificato, interno o esterno, per la
verifica dell'osservanza delle misure di sicurezza del cantiere oltre a quello
previsto dalla legislazione.

50

g

38

L'impresa titolare del cantiere attua procedure di controllo sulla corretta
realizzazione degli impianti, de1 ponteggi e sulla periodica e pianificata
manutenzione delle macchine ed attrezzature.

30

39

11 datore di lavoro attua procedure per verificare l'attuazione di quanto previsto
dal Piano di Sicurezza e Coordinamento.

30

40

11 datore di lavoro attua procedure per verificare I'attuazione di quanto previsto
dal Piano Operativo di Sicurezza.

30

e —

41

11 datore di lavoro attua procedure per rilevare la congruita' fra quanto previsto
dal Piano di Sicurezza e Coordinamento e quanto riportato nel Piano Operativo
di Sicurezza.

30




Punto 8
Giunti alla schermata sottostante cliccare sulla casella “INVIA” per completare la procedura

N ALTRO (Specificare la natura dell'intervento migliorativo)
51 Altro:
35 ([
52 Altro:
| 35 ]
53 Altro:
35 O
Data |04 9gennaio 2012 Firma del Richiedente
Tutela dei dati - Dichiara di essere stato informato sulle modalita’ e finalita' del trattamento dei dati ai sensi dell'art. 13 del D Lgs.196/2003.




