CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO
R.S.P.P. 
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione)

Tale ruolo può essere svolto da un dipendente dell’impresa, da un professionista esterno, o, nelle imprese fino a 30 dipendenti, dal Datore di lavoro.

	SOGGETTO:
	Datore di lavoro

	CORSO:
	48 ore (Rischio alto)

	AGGIORNAMENTO
	14 ore nel quinquennio successivo (Rischio alto)


	SOGGETTO:
	Dipendente o Professionista esterno

	CORSO:
	120 ore

	AGGIORNAMENTO
	60 ore nel quinquennio successivo


R.L.S. 
(Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)
	SOGGETTO:
	Dipendente

	CORSO:
	32 ore

	AGGIORNAMENTO:


	La durata dell’aggiornamento annuale varia in relazione al numero di dipendenti:

4 ore: 15/50 dipendenti

8 ore: + 50 dipendenti


ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

	SOGGETTO:
	Dipendente

	CORSO:
	16 ore

	AGGIORNAMENTO:
	triennale della durata di 6 ore


ADDETTO ALL’ANTINCENDIO

	SOGGETTO:
	Dipendente

	CORSO:


	La durata del corso varia in relazione al livello di rischio incendio proprio dell’attività:

basso: 4 ore

medio: 8 ore

elevato: 16 ore


LAVORATORI

(TUTTI I DIPENDENTI ADDETTI ALLA PRODUZIONE DELLE IMPRESE EDILI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA)
	SOGGETTO:
	Dipendente (Accordo 21/12/2011)

	CORSO:


	4 ore : modulo generico
12 ore: modulo specifico (Rischio alto)

TOTALE: 16 ORE

	AGGIORNAMENTO:
	6 ore ogni 5 anni


PREPOSTI DI CANTIERE:

	SOGGETTO:
	Dipendente (Accordo 21/12/2011)

	CORSO:


	16 ore : formazione per lavoratori
8 ore: modulo specifico (Rischio alto)

TOTALE: 24 ORE

	AGGIORNAMENTO:
	6 ore ogni 5 anni


Per le imprese iscritte alla CAPE, il Comitato Paritetico Territoriale

(www.cptbrescia.it tel. 030 2008922) e

la Scuola Edile Bresciana 
(www.scuolaedilebresciana.it tel. 030 2007193)

ed 

organizzano svolgono gratuitamente tutti i corsi necessari.
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