RUMENO

DISPOZITIVELE DE PROTECTIE INDIVIDUALA (D.P.1.)

CE SUNT D.P.I.?

Prin Dispozitiv de Protectie Individuala se intelege orice echipament destinat pentru a fi imbracat si
tinut asupra sa de catre muncitor, in scopul protejarii impotriva unuia dintre riscurile susceptibile de
amenintare a sigurantei si sanatatii sale in tipul desfasurarii activitatii, precum si orice completare
sau accesoriu necesar n acest sens.

CAND SE FOLOSESC?

A . A . . R ) 4
Atunci cand riscul nu poate fi eliminat printr-un alt mod, muncitorul trebuie sa fie protejat prin

utilizarea Dispozitivului de Protectie Individuala.

CERINTE PRINCIPALE

Toate D.P.l.-urile trebuie sd posede:

- marca CE;

- 53 fie conform normei UNI de referintd (ex. UNI EN 397 pentru cisti);

- manualul de utilizare si intretinere cu instructiunile pentru folosirea corecta si intretinerea
necesara pentru a mentine la un nivel ridicat gradul de protectie garantat;

- nota informativa, continand principalele caracteristici ale D.P.l., precum si toate datele
fabricantului.

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Angajatorul trebuie sa achizitioneze si sa furnizeze D.P.l.-urile necesare pentru desfasurarea fiecarei
activitati, procedand la instruirea muncitorilor pentru folosirea D.P.l.-urilor de categoria Ill, precum
centurile de sigurantd si dispozitivele de protectie a auzului. Angajatorul, in momentul n care
preda un D.P.I., intocmeste un proces verbal de predare —primire pe care muncitorul trebuie sa
il semneze, in care sunt specificate toate dispozitiv primite. De asemenea, in ,procesul verbal de
predare-primire”, trebuie sa fie specificat tipul de informare, formare si eventual instruire, necesare
pentru folosirea D.P.l.-urilor.

OBLIGATIILE MUNCITORILOR
Muncitorii au obligatia de folosi, pastra si mentine eficiente Dispozitivele primite, avertizand
angajatorul in caz de defectiune sau functionare defectuoasa a acestora.

I 6 “Doud zile de instruire inainte de prima zi de lucru, pentru

w :RE a garanta profesionalismul si siguranta muncitorilor care

P y {4 intrd pentru prima datd in santierul de constructii.”

Muncitorii, italieni sau straini, care nu pot dovedi ca au lucrat deja in Italia la un santier de
constructii (de exemplu printr-un contract de munca anterior), trebuie ih mod obligatoriu sa
efectueze “16 ore” de instruire, care este gratuita, atat pentru societate cat si pentru muncitor,
la Scuola Edile Bresciana. Pentru orice informatii ulterioare toti cei interesati pot contacta direct
Scuola Edile Bresciana apeland numarul 030 200 71 93.

COMISIA TERITORIALA DE LITIGIU DIN BRESCIA S| PROVINCIA BRESCIA
pentru prevenirea accidentelor, igiena si protectia mediului in constructii

Constituit din COLEGIUL CONSTRUCTORILOR din BRESCIA si PROVINCIA BRESCIA
si Federatia Muncitorilor in Constructii: FENEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL
Str. Garzetta, 51 - 25133 BRESCIA

Tel. 030 2008922 - Fax 030 2006480 - e-mail: info@cptbrescia.it » www.cptbrescia.it

SERBO

LICNA ZASTITNA OPREMA

STA SE PODRAZUMEVA POD LICNOM ZASTITNOM OPREMOM?

Pod licnom zastithom opremom podrazumevaju se sve vrste opreme koju radnik treba da nosiiima
na sebi kako bi se zastitio od jednog ili viSe rizika, koji bi mogli ugroziti njegovu bezbednost i zdravlje
za vreme rada, kao i sva dodatna zastitna oprema.

KADA SE KORISTI?
Ukoliko se rizik ne moze ukloniti na neki drugi nacin, radnik mora biti zasti¢en tako $to ¢e na sebi
imati licnu zastitnu opremu.

GLAVNI REKVIZITI

Sva li¢na zastitna oprema mora:

- imati na sebi oznaku CE;

- biti u skladu sa referentnim propisom UNI (na pr. UNI EN 397 za $lemove);

- priru¢nik za upotrebu i odrzavanje sa uputstvima za pravilnu upotrebu i potrebno odrzavanje kako
bi oprema odrzala zagarantovani visoki stepen zastite;

- listu podataka, u kojoj ¢e biti navedena sva svojstva licne zastitne opreme, kao i svi podatke o
proizvodacu iste.

OBAVEZA POSLODAVCA

Poslodavac je duzan nabaviti i obezbediti licnu zastitnu opremu, koja je neophodna za obavljanje
pojedinacnih poslova i mora isto tako obuciti radnike kako se koristi licha zastitna oprema Il
kategorije, kao Sto su pojasevi za zastitu od pada i Stitnici za usi. U trenutku predaje licne zastitne
opreme, poslodavac mora dati radniku da potpiSe “Zapisnik”, u kojem je navedena pojedinacna
zasStitna oprema koju je ovaj primio. U “zapisniku o predaji “ isto tako, mora biti posebno oznacen
tip informacije, obrazovanja i eventualne obuke, koji su neophodni za koris¢enje licne zastitne
opreme.

OBAVEZA RADNIKA
Radnici su duzni da koriste, cuvaju i odrzavaju efikasnom opremu koju su primili, te moraju
obavestiti poslodavca ukoliko se ista osteti ili ukoliko dobro ne funckionise. i

I 6 “Dva sata obuke pre prvog dana rada, kako bi radnicima, {

w :RE koji po prvi put stupaju na gradiliste, bila zagarantovana

P s 444G strucnost i bezbednost.

Kako italijanski tako i inostrani radnici koji ne mogu dokazati da su ve¢ radili u Italiji na
gradilistu (na primer pomocu ranijeg ugovora o radu), obavezni su da pohadaju “16 sati”
obuke, koji su potpuno besplatni, kako za preduzece tako i za radnike, pri gradevinskoj skoli u
Bresi. Za viSe informacija sva zainteresovana lica mogu se direktno obratiti Gradevinskoj skoli u
Bresi na telefon 030 200 71 93.

TERITORIJALNI PARITETNI ODBOR BRESE | OKRUGA

za sprecavanje povreda na radnom mestu, za higijenu radnog postora u oblasti gradevine

Sastoji se od VECA GRADEVINSKIH KONSTRUKTORA iz BRESE i OKRUGA
i Udruzenja gradevinskih radnika: FENEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL
Ul. Garzetta, 51 - 25133 BRESA

Tel. 030 2008922 - Fax 030 2006480 - e-mail: info@cptbrescia.it « www.cptbrescia.it

INGLESE

PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT (PPE)

WHAT IS A PPE?
Personal protective equipment means any equipment intended to be worn and kept by the worker

in order to protect him from one or more risks susceptible to threaten safety and health during
work, as well as any complement or accessory intended for this purpose.

WHEN TO USE A PPE? 5
When the risk cannot be eliminated in another way, the worker must be protected by using a =
Personal Protective Equipment.

MAIN REQUIREMENTS

All PPE must:

- have the CE marking;

- be in compliance with the UNI standard of reference (e.g. UNI EN 397 for safety helmets);

- have the user and maintenance manual with the instructions for the proper use and maintenance
required for keeping a high degree of protection;

- have an informative report with the main characteristics of the PPE, as well as all the data of the
manufacturer.

DUTIES OF THE EMPLOYERS

The employer must purchase and supply the PPE required for carrying out each work by training
the workers to use the third category PPE, such as fall-proof belts and otoprotection equipment.
When the employer delivers the PPE, he must make the employee sign a “Report” specifying each
equipment received. Moreover, the “delivery report” must indicate the type of information and

training required for using the PPE.

DUTIES OF THE WORKERS .
The workers are obliged to use, keep and maintain the efficiency of the received Equipment, \\\
informing the employer in case of failure or malfunction. N

I 6 “Two training days before the first working day in order

:RE to guarantee professionalism and safety to the workers
- entering for the first time in the building site.”
P ;r £

Italian or foreign workers who cannot demonstrate that they have already worked in Italy

in a building site (e.g. with a previous employment contract) are obliged to carry out “16
hours” of training, completely free of charge, both for the company and for the worker, at
the Scuola Edile Bresciana. For any further information, all those concerned can contact directly
Scuola Edile Bresciana at the following number 030 200 71 93.

’ ’ R—
TERRITORIAL JOINT COMMITTEE OF BRESCIA AND PROVINCE 3 q
for accident prevention, hygiene and working environment in the building industry

Consisting of the BUILDING FIRMS of BRESCIA and PROVINCE
and Italian Federation of Building Workers: FENEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL
Via Garzetta, 51 - 25133 BRESCIA

Tel. 030 2008922 - Fax 030 2006480 - e-mail: info@cptbrescia.it » www.cptbrescia.it
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FRANCESE

LES DISPOSITIFS DE PROTECTION INDIVIDUELLE (D.P.l.)

QU’EST-CE QUE SONT LES D.P.I.?

Par Dispositif de Protection Individuelle on entend tout équipement destiné a étre endossé et gardé
a disposition par le travailleur dans le but de le protéger contre un ou plusieurs risques susceptibles
d’en menacer la sécurité et la santé pendant le travail, ainsi que tout dispositif complémentaire ou
accessoire destiné a cet effet.

QUAND LES UTILISE-T-ON?

RS
Quand le risque ne peut pas étre éliminé différemment, le travailleur doit étre protégé en utilisant =
le Dispositif de Protection Individuelle. -1

CONDITIONS REQUISES PRINCIPALES

Tous les D.P.I. doivent avoir:

- le marquage CE;

- ils doivent étre conformes a la réglementation UNI de référence (ex. UNI EN 397 pour les
casques);

- la notice d’emploi et d’entretien avec les instructions pour 'usage correct et I'entretien nécessaire
pour maintenir élevé le degré de protection garanti;

- la note d’information, avec les principales caractéristiques du D.P.l., ainsi que toutes les données
du constructeur.

DEVOIRS DE 'EMPLOYEUR

Lemployeur doit acheter et fournir les D.P.I. nécessaires pour I'accomplissement de chaque travail
a effectuer, en prenant soin de former les travailleurs pour 'emploi des D.P.l. de Il catégorie, telles
que les ceintures antichutes et les protecteurs pour l'ouie. Lemployeur, quand il remet les D.P.I.,
doit faire signer au travailleur un “Procés-verbal”, dans lequel sont spécifiés les différents dispositifs
recus. En outre, dans le “procés-verbal de livraison”, on devra spécifier le type d’information, la
formation et éventuellement les exercices pratiques, nécessaires pour 'utilisation des D.P.I.

DEVOIRS DES TRAVAILLEURS

Les travailleurs ont l'obligation d’utiliser, de garder et de maintenir en parfait état les Dispositifs
regus, en prévenant I'employeur en cas d'endommagement ou de mauvais fonctionnement
des dispositifs mémes.

I 6 “Deux jours de formation avant le premier jour de travail,
pour garantir le professionnalisme et la sécurité aux
w 3“! travailleurs qui entrent pour la premiere fois dans le

p i G chantier de construction.”

Les travailleurs, italiens ou étrangers, n’étant pas a méme de démontrer d’avoir déja
travaillé en Italie dans un chantier de construction (par exemple avec un contrat de travail
précédent), doivent obligatoirement effectuer “16 heures” de formation, complétement
gratuite, soit pour I'entreprise que pour le travailleur, aupres de la Scuola Edile Bresciana. Pour
toute ultérieure information tous les intéressés peuvent s’adresser directement a la Scuola Edile
Bresciana en téléphonant au numéro 030 200 71 93.

COMITE PARITAIRE TERRITORIAL DE BRESCIA ET PROVINCE
pour la prévention des accidents du travail, I'hygiéne et I'environnement de travail dans le domaine du batiment.

Constitué par FASSOCIATION DES CONSTRUCTEURS DU BATIMENT de BRESCIA et PROVINCE
et la Fédération des Travailleurs du Batiment: FENEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL

Via Garzetta, 51 - 25133 BRESCIA
Tél. 030 2008922 - Fax 030 2006480 - e-mail: info@cptbrescia.it » www.cptbrescia.it
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ALBANESE

MIJETET E MBROJTES PERSONALE (M.M.P.)

GFARE JANE M.M.P.-TE.?

Mjetet e mbrojtjes personale jané té gjitha ato pajisje qé duhen veshur nga punétorét me géllim
mbrojtjen nga rreziget qé mund t'u kanosen né puné, garantimin e sigurisé dhe shéndetit. Kétyre
pajisjeve u shtohen té gjithé ata aksesoré qé shérbejné pér té njéjtat géllime.

KUR PERDOREN? £
Kur nuk ka ményré tjetér pér té shmangur rrezikun, punétori duhet té mbrohet nga mjetet e‘i;_
mbrojtjes personale.

KARAKTERISTIKAT KRYESORE

- té kené shenjén CE;

- té respektojné normén UNI sipas rastit (p.sh. UNI EN 397 pér kaskat mbrojtése);

- té kené librezén e pérdorimit dhe mirémbajtjes sébashku me instruksionet pér njé pérdorim té
sakté si dhe pér té garantuar nivelin e larté té mbrojtjes;

- té kené shénimet me karakteristikat kryesore t& M.M.P-ve si dhe té gjitha té dhénat e ndértuesit.

DETYRAT E PUNEDHENESIT

Punédhénési ka pér detyré té blejé dhe pajisé punétorét me M.M.P-té e nevojshme pér kryerjen
e punés si dhe t'i pérgatisé pér pérdorimin e pajisjeve té kategorisé sé treté si rripat kundér rénies
ose otombrojtésit.

Punédhénési, kur dorézon M.M.P-té duhet t’i kérkojé punétorit té firmosé njé “Verbal”, i cili do

té pérmbajé listén e pajsisjeve té dhéna. Né “verbalin e dorézimit”, pérveg té tjerash, duhet té
gartésohet lloji i informacionit, formimi dhe pérgatitja e nevojshme pér pérdorimin e M.M.P.-ve.

DETYRAT E PUNETORIT \
Punétori ka pér detyré té pérdoré, ruajé dhe mirémbajé pajisjet e marra. Né rast démtimi
té pajisjeve punétori ka pér detyré té lajmérojé punédhénésin.

I 6 “Dy dité pérgatitje njé dité pérpara fillimit té punés, pér t'u

garantuar profesionalitet dhe siguri punétoréve qé hyjné

w 3 RE pér heré té paré né kantierin e ndértimit.”

e
L
LI

Punétorét, si italiané dhe té huaj, qé nuk mund té déshmojné se kané punuar mé paré né
Itali né njé kantier ndértimi (pér shembull duke paraqitur njé kontraté pune té méparshme),

jané té detyruar té kryejné “16 oré” formimi, térésisht falas si pér punétorin, ashtu edhe pér
punédhénésin, prané shkollés sé ndértimit né Brescia. Pér ¢do lloj informacioni, té interesuarit
mund t’i drejtohen Shkollés sé Ndértimit né Brescia duke telefonuar né numrin 030 200 71 93.

KOMITETI PARITAR PER TERRITORIN E BRESCIA-S DHE PROVINCEN
pér parandalimin e aksidenteve, higjienén dhe ambientin e punés né fushén e ndértimit.

I themeluar nga KOLEGJI | NDERTUESVE TE BRESCIA-S DHE PROVINCES
dhe Federata e Punétoréve né Fushén e Ndértimit: FENEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL
Via Garzetta, 51 - 25133 BRESCIA

Tel. 030 2008922 - Fax 030 2006480 - e-mail: info@cptbrescia.it « www.cptbrescia.it



